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CONVOCATORIA N°0Q30/2025
PRIMER LLAMADO
La Facultad de Enfermeria y Obstetricia,de la Universidad Nacional de Asuncién convoca a Concurso Externo Abreviado de Méritos para
seleccion de personal para el cargo de TECNICO, dependiente de la Division Administrativa de la Filial Coronel Oviedo.

Contratacion con vinculacion efectiva en el ejercicio fiscal 2025 con vigencia a partir de la firma del contrato y sujeta a disponibilidad
presupuestaria. La renovacion del contrato estara sujeta al resultado de la evaluacion de desempefio y a las disposiciones legales vigentes.

FECHA DE PUBLICACION: A2 .AGOSTO. 2025

y POSTULACIONES |

DESDE: 13. AGOSTC . 2025 _HASTA: A8 . AGOSTO . 2025
DESCRIPCION DEL CARGO

CARGO: Técnico — Area de laboratorio de informatica
HORARIO: Lunes a viernes de 07:00 a 13:00
REMUNERACION: Gs. 3.150.000.-
OBJETO DE GASTO: 144 “Jornales”
TIPO DE VINCULO: Contrato.
CANTIDAD DE VACANCIA/S: 1 (Uno)
CARGA HORARIA: 30 (Treinta) Horas semanales.
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion Filial Coronel Oviedo

PERFIL REQUERIDO

1. Nacionalidad paraguaya.

2. Estar cursando los primeros afios de una carrera universitaria del area de Informatica, Ingenieria en Sistemas, Ciencias de la Computacién o Carreras afines
o contar con Titulo de Técnico Superior.

Edad comprendida de 20 a 40 afios.

Manejo de programas informaticos (planillas electronicas y procesadores de textos).

Experiencia y antigiiledad minima de (1) afio en un puesto similar.

Buena reputacion.

Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad a la reglamentacion vigente y no haberse acogido al régimen jubilatorio, a
excepcion de la docencia y la investigacion cientifica.

Residir en el Departamento de Caaguazu.
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FUNCIONES PRINCIPALES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Diagnostico y resolucion de problemas de hardware y software.

Instalacién y configuracion de equipos informaticos y software.

Mantenimiento preventivo de la infraestructura tecnologica.

Asistencia en la implementacion y gestion de redes y sistemas.

Soporte técnico a usuarios finales, tanto presencial como remoto.

Documentacién de procesos técnicos y soluciones a problemas comunes.

BASES Y CONDICIONES GENERALES

Los interesados deberan presentar su postulacion en forma presencial en la oficina de Talento Humano de la Filial Coronel Oviedo, en el horario de lunes a
viernes, de 14:00 a 19:00 hs.
La presentacién debe realizarse en:

° Una carpeta archivadora con los documentos foliados (enumerar de forma correlativa cada una de las hojas, nimero y letra) y firmados por el postulante.
° Un sobre cerrado conteniendo dicha carpeta.
. Un archivo digital (pendrive) con todos los documentos escaneados foliados.

DOCUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACION

1. Una (1) fotocopia de cédula de identidad civil vigente autenticada por escribania publica.

2. Certificado y/o constancia de estar cursando los primeros afios de una carrera universitaria o una (1) fotocopia de Titulo de Técnico Superior autenticada por
escribania publica.

Certificado de vida y residencia.

Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carnet.

Certificado y/o constancia que demuestre manejo de programas informaticos (planillas electrénicas y procesadores de textos).

Formulario de postulacion (disponible en www.fenob.una.py)

Planilla de horario por cargos. (disponible en www.fenob.una.py)

Carta de compromiso de cumplimiento del horario que figura en la convocatoria. (disponible en www.fenob.una.py)

Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro
Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacién cientifica (disponible en www.fenob.una.py)
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DOCUMENTACIONES A SER PRESENTADAS EN CASO DE SER ADJUDICADO/A:
1. Certificado original de antecedentes judiciales.
2. Certificado original de antecedentes policiales.

OBSERVACIONES

1. Se excluira a los postulantes con formacion académica superior a la solicitada, por considerarse sobre calificadas para el puesto.

2. LaDivision de Talento Humano de la Filial no procesara postulaciones que no cumplan integramente con los requisitos del perfil, documentacion y condiciones
establecidas.

3. El postulante solo podra presentarse a un (1) cargo en concurso, en caso realizarse otro/s en simultaneo.

4. Los postulantes deberan informarse del proceso del concurso a través del sitio web institucional y los paneles informativos habilitados.

5. Encaso de no ser admitido o seleccionado, se establece un plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion de los resultados para retirar la documentacion
personal presentada.

6. La Planilla de Horario por Cargos (disponible en www.fenob.una.py) debera ser completada obligatoriamente por todos los postulantes, independientemente
de su situacién laboral actual.
En caso de estar prestando servicios en una o mas instituciones, debera consignar detalladamente los datos correspondientes a cada cargo: institucion, dias
y horarios, funcién, tipo de contrato, entre otros debidamente firmada.
En caso de no estar trabajando en ninguna institucion, la planilla igualmente debera completarse con los datos personales del postulante y estar debidamente
firmada. La presentacién incompleta o la omision de este documento constituiran causal de exclusion del proceso de seleccion.

7. Todos los items establecidos en esta convocatoria —incluyendo el perfil requerido, documentacion obligatoriay condiciones generales— son de cumplimiento
obligatorio. La omision, falsedad o inconsistencia en cualquiera de ellos sera causal de exclusion automati é}eleccién.

Dra. Marta Antonig Avalos de Solis
Presidente Comision de Seleccion
FENOB — UNA

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocion de la cultura a través de la educacion de Pagln a1l de 2
calidad, la investigacion y la extensién a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.



&=

[V

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), s lida ct
FAC U LTAD D E E N F E R M E R [ A lider en la educacion superior con excelencia educativa, humanat,9 ggg: c;’inclu?s’lcg

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrolio
FENOB Yy OBSTETRICIA - UNA

sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

NS

R Py s
4 Comisién de seleccion

MATRIZ DE EVALUACION — TECNICO

FORMACION ACADEMICA (hasta 20 PUNTOS)

1 Estar cursando una Carrera Universitaria de la UNA. 20 puntos
2 Estar cursando una Carrera Universitaria de universidad privada. 18 puntos
3 | Titulo de Técnico Superior 20 puntos
Observacién: Sélo se puntuard un de los items de formacién académica.
PUNTOS LOGRADOS
OTROS ESTUDIOS (hasta 15 PUNTOS) :
1 | Certificado o constancia con 100 horas o mas. 8 puntos
2 | Certificado o constancia cuya duracion de 40 a 99 horas. 6 puntos
3 | Certificado o constancia cuya duracion de 20 a 39 horas. 3 puntos
4 | Certificado o constancia cuya duracion sea de 6 a 19 horas. 2 puntos
5 | Certificado o constancia cuya duracion sea de 1 a 5 horas. 1 punto
6 | Certificado o constancia que no indique carga horaria o resulte inferior a la clasificacidn detallada. 1 punto
1 punto
7 | Certificado, constancia, reconocimiento, resolucion por labores extraordinarias realizadas en la Institucion (gg c%l;:éﬂtzor
hasta 5).

Observacion: Se considerara solo la formacion vinculada al perfil requerido. Los certificados que mencionen las horas como horas catedras o pedagdgicas, se

tomara como horas reloj.

PUNTOS LOGRADOS |
EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 25 puntos)

GENERAL (Hasta 10 puntos)
1 De 5 afios en adelante 10 puntos
2 | De 3 a4 afios 8 puntos
3 | Dela?2 afios 6 puntos
ESPECIFICA (Hasta 15 puntos)
1 | De 5 afios en adelante 15 puntos

De 3 a 4 afios 12 puntos

De 1 a 2 afios 9 puntos

PUNTOS LOGRADOS

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS (15 PUNTOS)

Prueba tedrica de Informdtica. 5 puntos

Prueba Practica de Informética de lo solicitado en el perfil. 8 puntos

3 | Idioma Guarani. 2 puntos
PUNTOS LOGRADOS

TEST PSICOMETRICO (10 PUNTOS)

1 Test psicométrico segun el perfil requerido. 10 puntos

PUNTOS LOGRADOS
ENTREVISTA (15 PUNTOS)

Presentacion 5 puntos

2 Comunicacion 10 puntos
PUNTOS LOGRADOS
~ PUNTAJE TOTAL

Mision: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocion de la cultura a través de la educacion de
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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